Lions Clubs International

Verksamhetsplan och verksamhetsmal 2019-2020 for distrikt 101-O

| Multipeldistriktets verksamhetsplan for ar 2019-2020 framgar att guvernorsradet ska
arbeta utifran ledorden :

Framtid — fornyelse - foryngring - fler medlemmar — 6kat inflytande i den
demokratiska processen.

Distriktets verksamhetsplan ar en anpassning till MD’s verksamhetsplan.
Lionklubbarna ar basen och karnan i verksamheten. Zonerna far en betydligt stérre
betydelse och en viktigare funktion i och med bildandet av nya storre distrikt.

Nytt distrikt

For att fa en bra struktur for arbetet i det nya distriktet kommer den arbetsordning
som utarbetats och processats att ligga som grund. Har galler ocksa att det finns en
Oppenhet for olika satt att I16sa de problem och fragor som kommer att uppsta, nar
verksamheten ska samlas i det nya storre distriktet.

Nya zoner

| samband med starten av distrikt 101- O genomférs en férandring av zonindel-
ningen, sa att det totalt blir 10 zoner i stallet for som tidigare 15 zoner (8 zoner i A-
distriktet och 7 i U-distriktet). | flera av zonerna har det varit vakanser gallande
zonordféranden och vice zonordféranden, vilket ar nagot som lett till brister i
kommunikationen mellan klubbarna i zonen och distriktets ledning, da det inneburit
att dessa zoner inte varit representerade i distriktsradet. Det ar en forsta stor
utmaning att klubbarna i respektive zon valjer zonordférande och vice zonordférande
infér nasta verksamhetsar. Dessa kommer att erhalla en grundlaggande utbildning i
bdrjan av kommande verksamhetsar..

Utvecklingen av Zonordforandes roll och zonernas roll i distriktsarbetet kommer att
vara prioriterad. ZO eller dennes ersattare ar den funktion som ska vara den
prioriterade kontakten med klubbarna (kunna ersatta DG med ersattare i stor
utstrackining).

Medlemsutveckling

Inom distriktet behdver vi aktiva klubbar med aktiva medlemmar. Ett mal ar att strava
efter att sprida aldersférdelningen och om majligt fa en lagre genomsnittsalder bland
vara medlemmar. Samtidigt som klubbarna behéver varva nya medlemmar och se till
att dessa kommer in i gemenskapen i klubben, ar det mycket viktigt att behalla
klubbens medlemmar och stimulera alla att bidra till utveckling av klubbens arbete.
Under verksamhetsaret kommer en langsiktig plan att upprattas for att sprida
lionskunskap bland vara medlemmar. Detta ar en samverkan mellan Distriktsradet,
zonerna och klubbarna.
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New Voices — Nya Roster

New Voices ar ett "verktyg” i arbetet att fa nya medlemmar. LCI har ett dokument
som beskriver detta arbete och att det ska inga i GAT. Efterstréava nya rdster och
mangfald samt aven forsdka fa fler kvinnor att bli medlemmar.

Ett Lions i samtiden

Ett viktigt arbete inom Lions ar att férsOka analysera och forstad omvarldens paverkan
och hur manniskorna i var omvarld ser pa féreningsliv och personligt engagemang.
Ett mal ar att informera "allmanheten” om vad Lions ar och vad vi gor, dar vart stora
oftast globala arbete bor fa prioritet. Det lokala arbetet ar viktigt for klubbarna och har
fortsatt prioritet i klubbarnas lokala marknadsféring och medlemsrekrytering.

Nya motes-och arbetsformer i och med ny teknik med digitalisering samt anpassning
av vara informationskanaler kommer att utvecklas..

PR/Marknadsforing

Distriktets funktion for information/PR/marknadsféring ska uppdateras och
anpassas.Vi maste pa ett tydligt och trovardigt satt dven na ut till "Millenierna”.
Arbetet ska ske i samarbete med distriktets IT samt folja och om mgjligt paverka
Lions Sveriges arbete i dessa fragor.

GAT-Teamet

GAT-teamet leds av distriktsguverndren och i teamet ingar GLT (Global Leadership
Team), GMT (Global Membership Team), GST(Global Service Team) och vice
distriktsguvernoren. GAT-teamet planerar att utveckla teamarbetet med nya
samarbetsformer. Det ar ocksa viktigt att motsvarande funktioner utvecklar
samarbete inom klubbarna. En viktig uppgift for teamet ar oka klubbmedlemmarnas
intresse for att ta pa sig ledaruppgifter inom distriktet, genom att tillhandahalla
utbildning och ny kunskap.

Funktioner, Kommittéer och arbetsgrupper

| enlighet med arbetsordningen kommer det finnas behov inom distriktet av att
tillsatta/utse olika funktioner, kommittéer och arbetsgrupper. Har galler det att det
hitta medlemmar som har méjlighet att ta pa sig uppdrag inom distriktet, vilket kan
leda till personlig utveckling och 6kat intresse for kommande uppdrag.

Krisberedskap

Under 2019-2010 planerar guverndrsradet att skapa en beredskapsorganisation
inom MD 101. Syftet ar att klubbarna ges mgjlighet att bidra med hjalp vid inhemska
kriser och katastrofer. Forebild for detta ar den beredskapsorganisation som finns i
MD 104 Norge.

Att Lions staller upp med lokala resurser for stdd, matservice, transporter m.m.vid
kriser och katastrofer sasom t.ex. skogsbrander, innebar att Lions arbete kommer att
synas och uppmarksammas inom Sverige.
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Verksamhetsmal.

1. "Sétta” den nya distriktsorganisationen. Utvardera roller och funktioner sa att
justeringar och kompletteringar ar klara senast mars manad 2020.

Handlingsplanen ar att I6pande ha en dialog om hur vi arbetar samt att ha en
punkt for detta pa varje distriktsradsmote. Ansvarig DG.

2. Klargéra funktionen fér GAT-teamet i 101-O. Overgripande beskrivning fér
hela teamet samt for dess ingaende funktioner ska vara klara senast 2019-12-
01.

Handlingsplan teamets medlemmar har uppgiften att ta fram anpassade
befattningsbeskrivningar och presentationsmaterial. Forsta utkast skall vara
klart till DR2. Ansvarig GMT, GLT och GST.

3. Tafram en 6vergripande strategi for marknadsforing och information for
distriktet. Bade vad galler internt och externt. Samverkan ska ske med IT.
Avrapportering och utkast klart senast 2019-12-01. Forslag klart senast 2020-
03-01

Handlingsplan. Distriktets ansvariga for PR/Info ska i samverkan med
IT/Webb ta fram en strategi och handlingsplan fér dessa fragor och anpassa
och uppdatera distriktets hemsida sa att den ar ett stéd for samtliga
medlemmar och distriktsfunktionarer. Ansvarig PRC i samverkan med IT och
DG.

4. Ta fram en langsiktig strategi for information till och utbildning fér medlemmar,
klubbar och zoner i distriktet. Malet skall vara att 0ka forstaelsen for
Lionsrorelsen och sakerstalla behovet av ledare inom Lions. Klart senast
2020-03-01.

Handlingsplan. Materialet ska vara utformat sa att alla ska kunna anvanda
det sa att budskapet blir lika till allla.

Ansvarig GLT och ZO med deltagande av 1VDG. Forsta utkast klart till DR2.
Ett grundmaterial skall vara klart till 1/3-2020.

5. LCIF Kampanj 100. Distrikt 101-O ska ha som mal att som distrikt samla ett
belopp motsvarande 3000:-/klubb varje verksamhetsar som kampanjen varar.
Malet ska vara uppnatt fére 1 maj varje verksamhetsar som kampanjen varar.

Handlingsplan. Att informera klubbarna om kampanj 100 sa att dessa 6verfor
medel till distriktskassoren fore 2019-12-31. Varje klubb ska aven kunna valja
om de vill ha pengarna avsatta for att senare kunna bestalla Melvin Jones. Har
inte insamlingsmalet natts den 2020-01-15 kommer ny vadjan att ga t till
klubbarna. Det ar ju inte forbjudet att avsatta mera an dessa 3000:-/klubb.
Ansvarig Distriktets LCIF koordinator.
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6. Medlemsutveckling. For verksamhetsaret 2019 — 2020 ar malsattningen att
bromsa den negativa utvecklingen. Antalet medlemmar ska inte nettomassigt
minska med mera an 50 och antalet klubbar ska inte minska med mera an 3.
Matt under perioden 2019-07-01 till 2020-03-31.

Handlingsplanen fér detta bygger pa information riktat mot klubbarna genom

handlingsplaner for GMT, GLT, GST samt ZO och samverkan med DG och

VDG. Informationen ska vara tydlig och likartad oberoende av vem som

framfoér den. Inriktningen ar att fa fram Lions "budskap” samt att tydliggora

vikten av varje person och dess personliga utvecklingsmojligheter som
medlem i LCI.

Handlingsplan.

1. Grundmaterial tas fram av GMT och vGMT. Klart till DR2.

2. Handlingsplanen bygger pa att vi kan sammanstalla ett férstaeligt och bra
informationsmaterial som i forsta hand ZO kan anvanda. Far [6pande tas
fram under verksamhetsaret. Ansvarig Distriktsradet.

3. Ta fram en befattningsbeskrivning for ZO som ligger ilinje med det uppdrag
som ZO nu har i det nya distriktet. Samordnare for detta ar GLT, klart till
2019-11-30.

Utover detta sa ska distriktet félja och arbeta i enlighet med multipeldistriktets mal
och handlingsplaner.

Overgripande géller strategier och planer utfardade av LCI och LCIF.

Beslut pa distriktsmdte och strategiska beslut av distriktsradet kan paverka dessa
mal och planer.
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